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Perfil Da Secretária Após Os “Enta” 
  
  

Resumo 
 
Secretários e Secretárias de meio carreira, assim como outros profissionais, deveriam ter sua 
produtividade no auge. Mas não é esta a realidade de todos. Boa parte sofre de stress, tédio, 
esgotamento. E porquê? Por insegurança, falta de atualização no aprendizado profissional e 
pessoal.  Isto é o que os especialistas em RH chamam de “crise de meio de carreira” 
Nas empresas, hoje, as chances de promoção são raras e quando acontece são para as estrelas 
da casa. “As pessoas mais velhas não sabem potencializar a experiência acumulada”. 
Profissionais que tinham sonhos e mais sonhos de fazerem carreira dentro de uma 
organização, se sentem estagnados. 
É a falta de preparo para lidar com a crise de meia idade profissional que vamos falar, mas 
especificamente a profissional secretária. 
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