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RESUMO  

O presente trabalho investigou os fatores motivacionais dos secretários da 

Universidade Federal de Pernambuco, tomando por base algumas teorias da 

motivação humana, frente à realidade vivenciada por estes servidores. Este trabalho 

analisou a motivação, considerando aspectos da atual política de governo como 

fatores que intervêm no processo de produção dos secretários. O objetivo deste 

estudo é verificar se, diante da atual conjuntura para as instituições públicas de 

ensino superior, há espaço para motivação dos seus secretários, levando-se em 

consideração o presente quadro de recesso econômico e as dificuldades 

enfrentadas por um governo desgastado pela falta de credibilidade e pela rejeição 

de grande parte da sociedade. A metodologia consistiu em um levantamento de 

algumas teorias sobre motivação e qualidade de vida. Definidos alguns aspectos 

motivacionais, foram estes analisados, através da aplicação de um questionário. Os 

resultados da pesquisa foram direcionados para dados quantitativos e suas 

interpretações. Concluiu-se que, apesar das dificuldades financeiras e pela falta de 

uma perspectiva que estimule avanços profissionais, grande parte dos secretários 

encontra-se estimulada e com entusiasmo para produzir, o que certamente mobiliza 

energia motivacional para o trabalho destes profissionais.   
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¹ Apresentação do trabalho. 
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