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RESUMO

A profissdo de secretario executivo, reconhecidéa pgei 7.377, de 30/09/1985 e
complementada pela Lei 9.261, de 10/01/1996, aamtantra desafios quanto a sua lotacao
nas estruturas organizacionais, sejam elas pubtinaprivadas. Com isso, 0 objetivo do
presente estudo é verificar qual o panorama dmadegecretario executivo na Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM). Para alcangar diebjproposto foi realizada uma pesquisa
descritiva e a populacdo do estudo foram os tésradministrativos em educacéo da UFSM
e a amostra do estudo foram os ocupantes do cargealetario executivo (quarenta e cinco
pessoas). Dentre os resultados da pesquisa, dessebgue apenas onze por cento da
amostra estudada (cinco pessoas) possuem graderac§ecretariado Executivo. A maioria
dos ocupantes do cargo de secretario executiveers@se cinco por cento (vinte e nove
pessoas), sdo graduadas em Letras. Com isso, esaajue cabe as entidades representantes
da categoria, bem como sindicatos, buscarem fordeadortalecer a profissdo e uma
retificacdo no Plano de Carreira dos Cargos Téehdministrativos em Educagéo
(PCCTAE).

Palavras chave: Secretariado executivo. Servicdid®llbederal. Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

1 INTRODUCAO

A profissdo de secretario executivo, reconhecidéa pgei 7.377, de 30/09/1985 e
complementada pela Lei 9.261, de 10/01/1996, aémdantra desafios quanto a sua lotagcéo
nas estruturas organizacionais, sejam elas puldicgsivadas. Entretanto, cabe ressaltar que
nao é apenas na profissdo de secretario execuizz@aptos sdo ocupados por profissionais
formados em areas divergentes a formacdo. De f@enaelhante, outras profissdes tém
discordado quanto as atribuicfes inerentes exeloswnte a suas areas de atuacao e buscam
trazer a tona discussdes a fim de solucionar éssa8es decorrentes da “disputa” nos cargos.
Nota-se que o0 secretario executivo esta conquistaed lugar profissional a medida que se
compreende a importancia do seu conhecimento tecreatifico nas organizacdes. Observa-
se uma crescente abertura no mercado, para poofésicom essa formacédo, especialmente
no servico publico, com admissédo através de ceggmiklicos. Porém, ressalta-se que,
mesmo com a abertura de concorréncias publicasea eargos, as instituicdes ainda mantém
em seus quadros, profissionais de outras areas, igressaram no quadro técnico
anteriormente a regulamentacdo da profissdo ow gmtHissionais de areas que, apesar de
nao preparem para as atribuicbes de um secretémitvo, sdo permitidas pela legislacéo
em vigor, como € o caso dos profissionais de Letogsconcursos no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da ¢l (MEC).

Com isso, o presente estudo procura responder @wngeguestdo de pesquisgual o
panorama do cargo de secretario executivo na Universidade &eral de Santa Maria
(UFSM)? O objetivo é verificar de que forma o cargo deetério executivo € ocupado na
UFSM e de que forma a legislacdo em vigor afefarossionais desta area.

Para responder a questdo apresentada, o estudaliesido em trés partes, além das
consideracOes finais. Inicialmente é feita umas@vide literatura. Logo apos o método é
apresentado. Em seguida, a andlise e discussdtados sao realizadas.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Nesta secdo sera apresentada uma revisao deuliteeaterca dos seguintes temas: Plano de
Carreira dos Cargos de Técnicos-Administrativoseeiucacéo, a relacdo entre cargo publico

x funcéo publica, bem como a legislacdo que vewbaesa regulamentacdo da profissdo de

secretario executivo.

2.1 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administitavos em Educacéo
O inciso Il do artigo 37 da Emenda Constituciorfal @ de 1998 define que:

a investidura em cargo ou emprego publico depeadgptbvacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdlescordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, ha formaigpae\em lei,
ressalvadas as nomeacodes para cargo em comissa@deem lei de livre
nomeacao e exoneragao (BRASIL, 1998).

Os ingressantes por meio de concurso publico nat@rdas Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo estdo regjkle Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo que foi reg@atado pela Lei 11.091, de 12/1/2005.
O PCCTAE da diretrizes aos servidores publicos fuansua carreira e é estruturado em
cinco niveis de classificacao, categorizados comB,AC, D e E, sendo que o nivel E abrange
cargos de nivel superior. Os cargos séo classifecaal partir do requisito de escolaridade,
nivel de responsabilidade, conhecimentos, hab#islagspecificas, formacéo especializada,
experiéncia, risco e esforco fisico para o deseimpée suas atribuicdes” (BRASIL, 2005).

De acordo com a lei que regulamenta o PPCTAE, qisig para ingresso no cargo de
secretario executivo € “Curso Superior em LetrasSearetarigsic] Executivo Bilinglie”.
(BRASIL, 2005). Entretanto, posterior a esta laj tlivulgado o Oficio Circular n°
015/2005/Coordenacdo Geral de Gestdo de PessosstBethria de Assuntos
Administrativos/Secretaria Executiva/Ministério Bducacdo (MEC, 2005), onde o cargo de
secretario executivo pertence ao nivel de classific E, Codigo na Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes (CBO) 2523-8%equisito de qualificacédo para ingresso no cargo:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou Secrathri Executivo

Bilingle

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.377, de 30 detembro de 1985
dispbe sobre a profissdo de Secretario e da optoagléncias. (A redagdo
dos incisos | e Il do art. 2°, 0 caput do art. 8inc. VI do art. 4° e o
paragrafo Unico do art. 6° foram alterados pelanP&261, de 10-01-1996)
(MEC, 2005).

A diferenca do Oficio para a Lei 11.091 é que ommesxige a habilitacdo profissional, além
do curso de graduacédo, de diferentes cargos daescd PCCTAE. De acordo com este
oficio, a descricdo sumaria do cargo € a seguinte:

Assessorar direcdes, gerenciando informacdes,ianckd na execucdo de
tarefas administrativas e em reunides, marcando amcetando
compromissos; coordenar e controlar equipes e datiés; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarieynegt e internos;
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organizar eventos e viagens e prestar servicos dioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisamrsért(MEC, 2005).

2.2 Cargo publico x fungéo publica

Cabe fazer a distincdo entre cargo publico e fumpginica, dado que, muitas vezes os dois
termos sao utilizados equivocadamente como sin@in@argo publico refere-se a
incumbéncia dada ao sujeito e € o lugar a ser gwopara exercicio das func¢des, sendo o
conjunto de atribuicbes e deveres.

De acordo com o artigo 3° da Lei 8.112, de 11/1F1Que dispbe sobre o regime juridico dos
servidores civis da unido, cargo publico “é o catgude atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devencaeetidas a um servidor” (BRASIL,
1990). O cargo pode ser de provimento em caraévefou em comissao.

Quanto a funcao publica, trata-se das atribuic@esagAdministracdo Publica confere a cada
categoria. Toda funcdo € conferida e demarcadanpona legal (MEIRELLES, 2004).
Observa-se que a fungdo ndo corresponde a cargmprego, e se da conforme interesse
publico, da coletividade ou da Administracdo. Rudaressalta-se que secretario executivo é
um cargo publico.

2.3 Lei de regulamentacao da profissdo de secretarexecutivo

N&o se tem absoluto consenso sobre as origenfisspp. De acordo com Santos e Caimi
(2009, p. 26) “a profissédo de secretariado naogeaorigem muito conhecida. Por meio de
registros historicos sabemos que o antepassadecdet&io foi o escriba, um profissional de
atuacao destacada na Antiguidadd’. Os escribas tinham o privilégio de dominar a &scri
e desempenhavam um papel crucial. E, apesar deviaades do secretario assemelhar-se a
dos escribas, acredita-se que outras profissddsétaniveram sua origem nessa figura do
Antigo Egito. E certo que a profissdo de secretfoiose aperfeicoando e tornou-se mais
complexa, requerendo maior especializacao.

No Brasil, a profissdo foi regulamentada pela 16877, de 30 de setembro de 1985 e
complementada pela lei 8261, de 10 de janeiro de 1996, onde, para omefdesta lei, é
considerado:

| - Secretério-Executivo:

a) o profissional diplomado no Brasil por Curso &igr de Secretariado,
legalmente reconhecido, ou diplomado no exteriar @orso Superior de
Secretariado, cujo diploma seja revalidado na fatenkei;

b) portador de qualquer diploma de nivel superigr, qpa data de inicio da
vigéncia desta lei, houver comprovado, através delathcbes de
empregadores, o0 exercicio efetivo, durante peloomérinta e seis meses,
das atribuicbes mencionadas no art. 4° desta AL, 1996).

A importancia da regulamentacdo de uma profiss&aleeno fato de que, a partir do

momento em que ela passa a ter uma legislacdo guestitui, ela tem seus direitos

estabelecidos e, a0 mesmo tempo, a categoria passer maiores condi¢cdes de

profissionalizacdo. Além disso, a lei pressupouais| 0s requisitos para investidura em cargo
de secretario executivo, embora nem sempre issbssgve.

3 METODO

De acordo com o0s objetivos propostos, trata-send@ pesquisa descritiva, que de acordo
com Gil (2002), busca descrever as caracteristieadeterminada populacdo ou fenémeno e,
também, demonstrar o estabelecimento de relac@es \emidveis, além de se preocupar em
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identificar os fatores que determinam ou que conétin para a ocorréncia de determinados
fendbmenos. Possui um desenho transversal, poisif@ pesquisa ‘“realizada de forma
episodica uma vez, em tempo de conveniéncia” (GONGE, MEIRELLES, 2004, p. 38).

A populacdo do estudo foram os técnicos-adminigtrsiem educacdo da UFSM e a amostra
do estudo foram os ocupantes do cargo de secret@autivo (quarenta e cinco pessoas). Os
dados foram obtidos por meio do Sistema de Infodesgpara o Ensino (SIE) com a
autorizacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pess®®OQGEP) e foram considerados os
registros até 31 de janeiro de 2013. Além dissmyrdculo Lattes e os antigos editais também
foram pesquisados. As variaveis estudadas foramdarnngresso na UFSNhgtacdo,género,
idade, tempo de admissao, cargo de origem dos éragles como secretarios executivos,
formacdo, grau de escolaridade e area de conhecirdercurso de mestrado. A analise dos
dados foi feita por meio de andlise descritiva $&sp

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.1 A Universidade Federal de Santa Maria

A Universidade Federal de Santa Maria esta loaddizao municipio de Santa Maria (RS) e
foi criada em 14 de dezembro de 1960 por Marian®aeha Filho, reunindo as faculdades
que ja estavam em atividade e criando as Faculai€xlontologia e Politécnica. A criacdo
deu-se por meio do artigo 15 a 19 da Lei n° 3.83BRASIL, 1960). Até o més de marco do
presente ano, a UFSM contava com 1.781 docente4324studantes e 2.769 técnicos-
administrativos em educacao (UFSM, 2012).

A UFSM conta com os seguintes campi: Santa Maeatr© de Educacdo Superior Norte em
Palmeira das Missdes, Centro de Educacéo Supevive Bm Frederico Westphalen, Colégio
Agricola de Frederico Westphalen e Unidade Desakrdada de Educacdo Superior da
UFSM em Silveira Martins.

Sua estrutura organizacional pode ser observadegamograma da Figura 1 (UFSM, 2012).

Figura 1 — Organograma de UFSM
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Fonte: UFSM (2012)
4.2 O caso
O presente estudo aponta que a UFSM conta commjaagecinco técnicos-administrativos
em educacado no cargo de secretario executivo, woafapresentado no Quadro 1, sendo que,
em relacdo ao ano de ingresso dos mesmos na UF8M;se que doze técnicos-
administrativos em educacdo sdo anteriores ao Ri@ncarreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao regulamentado no ar008.
De acordo com os dados obtidos por meio do SlHEfioar-se que o ocupante do cargo de
secretario executivo admitido no ano de 2006 fdistebuido de outra Universidade, o que
também ocorreu com o ingressante em 2009, portagtas duas vagas nao foram
preenchidas através de concurso publico da UFSkédistribuicdo, de acordo com o artigo
37 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 déstocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro girglessoal, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacéo do orgacatdntSIPEC” (BRASIL, 1997).

Quadro 1 — ano de ingresso na UFSM
Quantidade
de
técnicos-administrativos
em educacado no cargo de
Ano de ingresso na UFSM secretario executivo

1974
1976
1979
1980
1981
1982
1983

RlW|k[kRlw[N|(-
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2006 1
2009 1
2010 8
2011 10
2012 13

Dos quarenta e cinco secretarios executivos, qutram no Centro de Educacdo Superior
Norte, em Frederico Westphalen, trés atuam no @okgricola de Frederico Westphalen e

trinta e oito no campus principal em Santa MaridJ#idade Descentralizada de Educacéo
Superior da UFSM, em Silveira Martins, possui uragavde secretario executivo, porém o
mesmo encontra-se lotado em Santa Maria, portait@lmente a Unidade ndo possui

secretarios executivos em exercicio. No Centrodleacdo Superior Norte, em Palmeira das
Miss@es, também ndo existem secretarios execlgivosxercicio.

Tomando como base o organograma da UFSM, a lo@géiaquarenta e cinco secretarios
executivos esta representada no Gréfico 1.

Gréfico 1 — Lotacao dos secretarios executivos

m Reitoria
M Orgdos de diregdo ¢ asscssoria

m Orgios executivos da
administragdoc superior

m Orgdos suplementares
centrais

M Unidades universitarias

m Coordenadaria de ensino
meédio e tecnoldgica

Percebe-se uma grande concentracdo de secretgeiostieos nas unidades universitarias:
sessenta e sete por cento, ou seja, trinta seaget8endo que oito atuam em Departamentos
das Unidades de ensino, seis em Direcdes das sidauiversitarias, seis em Programas de
Pos-Graduacgéo, cinco em Coordenacdes de cursosadeagdo e outros cinco em outros
setores. Poucos sdo 0s secretarios executivos tqam ana reitoria, 0rgaos executivos e
suplementares da administracéo superior.

Dos quarenta e cinco secretarios executivos da U8Mnta e oito por cento sdo do sexo
feminino e vinte e dois por cento sdo do sexo nias;lconforme apresentado no Grafico 2.
Este grafico corrobora a maioria do sexo feminiagrofissédo de secretério.

Grafico 2 — género dos secretarios executivos daMJF
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B Feminino

m Masculino

A idade dos ocupantes do cargo de secretario exe@sta representada no Grafico 3. Nota-
se que existe quase uma igualdade entre as faixdasede 34 — 25 anos (com trinta e oito

por cento) e 65 — 50 anos (com trinta e cinco pota). A minoria — representada por doze
por cento — esta na faixa etaria de 49 - 35 anos.

Gréfico 3 — idade dos secretarios executivos daNMJFS

m 65 - 50 anos
MW 49 - 35 anos

W 24 - 25 anos

De acordo com o Grafico 4, sessenta por cento etstarios executivos da UFSM, ou seja,

vinte e sete pessoas estdo em seus cargos hadsislamenos. Doze pessoas estdo ha trinta
anos ou mais e seis pessoas estao entre seisa@dEs

Gréfico 4 — tempo de admissao dos secretarios txesu
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m 2% 3 30 anos

M 6a 3anos
27;60%
2 angs ou Menos

Os doze ocupantes do cargo de secretario exeautev@stao ha trinta anos ou mais no cargo,
sdo os funcionarios que foram enquadrados de acmuoa Lei de Regulamentacdo da
profissdo de secretario. Na ocasido, os mesmoslipaossdiploma de nivel superior em
qualquer area e comprovacao de exercicio efetigopal minimo trinta e seis meses, das
atribuicdes citadas na legislacao (artigo 4° danLéi.377, de 30 de setembro de 1985). A
ocupacao inicial destes doze técnicos-administratem administracéo esta representada no
Gréfico 5.

Gréfico 5 — Cargo de origem dos enguadrados conretseios executivos

m Auxiliar administrativo
W Auxiliar de escrita
Agente de mecanizacac e

apoio

m Datilégrafo

Os cargos de dez dos doze técnicos-administrateras educacdo enquadrados como
secretarios executivos eram de auxiliar adminigtra¢ datilografo, ambos pertencentes ao
nivel de classificacdo intermediario. A divisdo &#a em nivel de apoio, intermediario e
superior. Ambos foram substituidos pelo cargo deiliau em administragdo (nivel de

classificacdo C), ou seja, estes técnicos enquasiradjressaram na UFSM no nivel de
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classificacdo C e atualmente encontram-se no dévelassificacao E. Os cargos de agente de
mecanizagao e apoio e de auxiliar de escrita feamtos.

Com relacao a graduacédo dos ocupantes do cargerEdio executivo, a mesma € variada.
Esta variedade € devido ao enquadramento oconpid® @ regulamentacdo da profissdo e ao
PCCTAE que tem como requisito para ingresso nooc&wgso superior em Letras ou
Secretaridsic] Executivo Bilingue. Esta variedade é apresentadarafico 6.

Grafico 6 — formacdo dos secretarios executivodEam

1; 2%
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m Estudos Sociais

W Histdria
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De acordo com o Grafico 6, pode-se perceber queuaam®nta e cinco secretarios executivos
da UFSM, vinte e nove sédo graduados em Letras magap@nco graduados em Secretariado
Executivo. As outras formacdes séo devido ao emguahtos dos técnicos-administrativos
em educacédo. Esta situacao apresenta o reflex€@83d RE no cargo de secretério executivo,
pois existe um curso especifico para a formacacetdeetarios executivos e a legislacao
abrange um outro curso como requisito para ingredsgon disso, a propria lei € errbnea ao
exigir “Curso Superior em Secretario Executivo mgilie”, pois este curso néo existe. Todos
0S cursos sdo de Secretariado Executivo, tendovauagdes em relagdo aos idiomas.

O grau de escolaridade dos quarenta e cinco saosetecutivos da UFSM é apresentado
no Grafico 7. De acordo com 0 mesmo, a maioriardastra estudada — sessenta e oito por
cento — possuem especializacdo. Por outro ladte por cento possuem apenas graduacao,
ou seja, 0 grau minimo exigido para o cargo, eitlepor cento possuem mestrado. Nenhum
dos secretarios executivos da UFSM possui doutorado

Grafico 7 — Grau de escolaridade dos secretariesutixos

m Graduagdo
W Especializagdo

Mestrado

O Grafico 8 apresenta a area de conhecimento dso cde mestrado dos secretarios
executivos. Observa-se que seis secretarios exesyibssuem mestrado em Letras, um em
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educacdo e um em administracdo. Dois oito seapst@kecutivos mestres, apenas um é
graduado em Secretariado Executivo, sendo este pagsui mestrado em Administragao.

Gréfico 8 — Area de conhecimento do curso de ndstias secretarios executivos

m Lelras
W Educagio

Administracao

Retornando a questdo da graduacgdo dos ocupantesgbede secretario executivo na UFSM,
nota-se um grande numero de graduados em Letragyteice do PCCTAE. De acordo com
os dados levantados, dos técnicos-administrativoseducacdo do cargo de secretario
executivos ativos na instituicdo, 0s primeiros gréssarem por concorréncia publica na
UFSM foram aqueles aprovados no Edital 001/200®aReitoria de Recursos Humanos
destinado ao provimento de vagas nas cidades d& S&aria, Frederico Westphalen,
Palmeira das Missdes e Silveira Martins. Para @acate secretario executivo foram
destinadas oito vagas para Santa Maria (sendo ataa plara portadores de deficiéncia), uma
vaga para Frederico Westphalen e uma vaga pariréiMartins (UFSM, 2009).

O requisito para ingresso era possuir curso supenpletras ou Secretarjsic] Executivo
Bilingle, entretanto, o edital sofreu a seguintdicacdo, atendendo as exigéncias do Oficio
Circular n°® 015/2005/Coordenacao Geral de GestaPeadsoas/Subsecretaria de Assuntos
Administrativos/Secretaria Executiva/MinistérioBducacédo (MEC, 2005):

Os requisitos para ingresso do cargo de Secrdiagoutivo constantes do
Anexo | e Anexo Il do edital do concurso passareras seguintes:

- Curso Superior em Letras ou Secret§sio] Executivo Bilingle.

- Habilitacdo Profissional: Lei n°. 7.377, de 30sé¢embro de 1985 dispbe
sobre a profissdo de Secretario e da outras prwig® (A redacdo dos
incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o. Ml do art. 4° e o paragrafo
Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°. 9,28110-01-1996) (UFSM,

2009).

Com esta retificagcdo e a exigéncia de habilitag@digsional, foi visivel o impacto nas
convocacoes. Em uma andlise na lista de aprovades;onvocacdes e no Diario Oficial da
Unido, foi possivel verificar que para as vagaginedas a cidade de Santa Maria (0ito), nos
dois anos de validade do concurso, dezenove pesssasiiram seus cargos. Apesar da
exigéncia de habilitacdo profissional, apenas cimdestas dezenove pessoas possuiam
graduacdo em Secretariado Executivo e habilitag@dispional. Das quatorze pessoas
restantes, dez tiveram suas nomeacoes tornadasfegonpor meio de portarias com base no
paragrafo 6° do artigo 13, da Lei 8.112, de 114201 De acordo com este artigo, “sera
tornado sem efeito o ato de provimento se a pas@correr no prazo previsto no €deste
artigo”, que diz que “a posse ocorrera no praztrid&a dias contados da publicacédo do ato de
provimento” (BRASIL, 1990).
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Estas dez pessoas no momento da posse ndo possiiaoilitacdo profissional por serem
graduadas em Letras. Entretanto, recorreram jucheie e conseguiram assumir seus
cargos. Porém, em um dos casos, a nomeacao aaortacdois de dezembro de dois mil e
dez e a posse s6 ocorreu no ano de dois mil e doegigéncia de habilitagdo profissional
possibilitou que os profissionais de Secretariadecktivo que estavam na oitava, décima
primeira, vigésima segunda, trigésima nona e qgadima posicdo assumissem seus cargos,
diante da ndo posse dos outros candidatos.

Neste mesmo concurso, para a cidade de Silveirdindao Unico candidato classificado
também teve a sua portaria de nomeacdo tornadaefgitn, e como ndo havia mais
candidatos aptos para esta cidade, o trigésimoeponecandidato aprovado para a cidade de
Santa Maria foi nomeado, porém, também teve a ngindarnada sem efeito.

Para a cidade de Frederico Westphalen, foram dedidztios aprovados, sendo que seis
candidatos foram convocados, quatro tiveram a noawetornada sem efeito e, com acdes
judiciais, trés conseguiram ingressar no cargo.

Em dois mil e dez, um novo concurso foi aberto p&io do edital n°® 003/2010 da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos, com uma vaga paaego de secretario executivo, na cidade
de Palmeira das Missdes, sendo requisito parassgno cargo

Curso Superior em Letras ou Secret@io] Executivo Bilingue.

Habilitacdo Profissional: Lei n° 7.377, de 30 étembro de 1985 dispbe
sobre a profissdo de Secretario e da outras prwia® (A redacdo dos
incisos | e 1l do art. 2°, o caput do art. 3°, 0. M| do art. 4° e o paragrafo
Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°69,2le 10-01-1996) (UFSM,
2010).

O concurso teve cinco candidatos aprovados, semeltrés tiveram a nomeagao tornada sem
efeito e, com ac¢des judiciais, dois conseguiramesgar no cargo.

Ja em dois mil e doze, a UFSM publicou o editaD®®/2012 da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos com trés vagas para a cidade de Santa dane vaga para a cidade de Frederico
Westphalen e a exigéncia para ingresso no cargo “€&so Superior em Letras ou
Secretaridsic] Executivo Bilingue” (UFSM, 2012). Questionada solr ndo exigéncia de
habilitacdo profissional, a resposta da Pro-Reitale Recursos Humanos foi a seguinte
(informac&o verba):

O nosso plano de cargos estabelecido pela LElI 12005, ndo exige
registro. Por isso estamos sendo coerentes coassprPlano de Cargos.
Outra Legislacdo existente em relacdo ao Profiabidassa area, segundo
interpretacdes das ultimas acdes judiciais € de sgudiferencie "Cargo
Publico" de "Profissao". Se a Profissdo exige temie tem legislacédo
prépria, ndo quer dizer que para o0 cargo publicoesiga 0s mesmo
requisitos. Por isso, criar requisitos de acesscaago publico ndo previsto
em lei é inadmissivel, em face ao principio dalidgde.

SO para lembrar, nos dltimos concursos para o mesugp, a pedido de
Sindicatos, foi alterado o Edital, solicitandsic] o tal Registro.
Posteriormente, todos os que se inscreveram s&wisiro, lhes foi negada
a posse, mas mediante mandados judiciais, foramitiddsy SEM
REGISTRO, e assim estéo trabalhando.

Por esse motivo, nenhuma alteracéo no Edital sé@d[$ic] nesse aspecto
(a ndo ser por determinacao judicial).

Este e-mail comprova que para a Universidade Federé&santa Maria o importante € o
preenchimento dos cargos, € ndo o0 preenchimentondemos por pessoas habilitadas para
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tal. A lei 11.091, de 12/01/2005 ndo exige halgéta profissional de nenhum cargo,
entretanto, o anexo do Oficio Circular n°® 015/2Q@@rdenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas/Subsecretaria de Assuntos Administrateo®taria Executiva/Ministério da

Educacao datado de 28 de novembro que apresemscacdo dos cargos e o requisito de
qualificacdo para ingresso, exige a habilitacadfiggional de varios cargos, tais como
administrador, arquiteto e urbanista, arquivistssistente social, bibliotecarios, secretario
executivo, etc.

Porém no concurso de 2012 (UFSM, 2012), a Univadgdexigiu habilitacdo profissional

para os cargos de administrador, arquiteto e ustegncontador, economista, engenheiro
quimico, farmacéutico, jornalista, médico e nudmista. Entretanto, para o cargo de
secretario executivo a habilitacdo exigida no angxdOficio Circular n® 015/2005 néo foi

exigida. Com isso, sem a exigéncia da habilitaggocinco candidatos j& nomeados sdo
graduados em Letras e ja estdo exercendo suaseBirugno secretarios executivos da
UFSM.

CONSIDERACOES FINAIS

Cabe as entidades representantes da categoriacdram sindicatos, buscarem formas de
fortalecer a profissdo. No presente estudo foiipekgerceber que o profissional graduado
em Secretariado Executivo é penalizado pelo PPC&Atela ndo aplicacdo do exigido no
Oficio Circular n® 015/2005, ou seja, a ndo exigeue habilitacdo profissional. Afinal, se,
por um lado aplica-se a alguns cargos a exigilnlkdda habilitacdo, por outro, o secretario
executivo tem seu cargo com tratamento diferenciado

Por se tratar de uma profissdo relativamente recem termos de regulamentacéo, ha ainda
desafios que se devam superar. Ademais, fica glaecse deve retomar a discussao sobre a
concorréncia para profissionais oriundos do cuesd.etras em editais que versem sobre o
cargo de secretario executivo, a menos que seuabrdebate para a possibilidade inversa,
qual seja, a admissdo de profissionais secret@i@cutivos em vagas destinadas a
profissionais de Letras. Observa-se que o0s cuodcule ambos 0Ss cursos nao sao
equivalentes. Porém, essa associacdo entre amlgmadamcdes reside no fato de que, em
alguns casos, 0 curso de Secretariado Executiginou-se nos Departamentos de Letras,
como uma habilitacdo opcional. Cabe, no entantoatée o conhecimento técnico-cientifico
do secretéario executivo nesse paradoxo dos cerfaiidisos que admitem outra formacéao.
Para futuros estudos, sugere-se a realizacaormestao estudo em outras IFES, a fim de que
seja mapeado o perfil dos ocupantes dos cargosalet&rio executivo. Com um panorama
mais amplo da atual situacdo, serd possivel estdaeiras de protecdo ao profissional em
futuros editais.

Ainda como sugestdo para futuros estudos, podesseab discutir o desempenho das
atividades técnicas dos secretarios executivos amtep das IFES em comparacdo aos
ocupantes desses cargos com formacao diversa. blssdo, poderd ser avaliado — a partir
de meios tais como avaliacdo de coordenadoresesentpenho dos outros profissionais que
atuam como secretarios executivos sem possuirdondiple formacao.
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