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OBJETIVO

Identificar e apontar, no ambito do setor publico, especificamente nas
IFES, no periodo compreendido entre 2009 a 2013, os concursos
destinados a secretarios executivos e a exigibilidade do registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho — atual
Intendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SRTE - (Art.6° Lel
377, de 30 de setembro de 1985), garantindo, dessa forma, o
INgresso de profissionais com formacéao na area.
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METODO

Pesquisa descritiva, que de acordo com Gil (2002), busca descrever as caracteristicas
de determinada populacao ou fendbmeno e, também, demonstrar o estabelecimento de
relacbes entre variaveis, além de se preocupar em identificar os fatores que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia de determinados fendOmenos.

Degenho transversal, pois a coleta de dados foi “realizada de forma episddica uma
vez, em tempo de conveniéncia” (GONCALVEZ; MEIRELLES, 2004, p. 38).

Com relacao ao meio de coleta de dados, de acordo com Laville e Dionne (1999)
tratou-se de uma pesquisa com dados existentes do tipo documental, pois a fonte de
coleta restringiu-se a documentos escritos em formato eletronico digital. As informacdes
obtidas foram de fontes primarias, no caso, os editais das IFES para provimento de
cargos técnico-administrativos.



A populacao do estudo foram instituicoes de ensino superior categorizadas como
publicas federais (categoria administrativa) e ativas no site E-mec até 31/12/2013. A
populacdo contou com 107 IFES. A amostra estudada foram as IFES que abriram

editais para concursos para provimento de vagas ao cargo de secretario executivo nos
anos de 2009 a 2013.

E importante ressaltar que foram consideradas as IFES que lancaram o edital de
abertura de concurso em 2008, entretanto, as provas ocorreram no ano de 2009.
Foram identificados 82 concursos publicos nas IFES da amostra do estudo.

A analise dos dados foi feita por meio de analise descritiva simples.




ANALISE E DISCUSSAOQ DOS DADOS

De acordo com anexo Il da Lei 11.091, para ingresso no cargo de secretario executivo na
carreira de técnico-administrativo em educacao o requisito € curso superior em Letras ou
Secretéario (sic) Executivo Bilingue (BRASIL, 2005). Este cargo, por exigir formacao de
nivel superior, € considerado dentro da escala de classificacao, como sendo de nivel E.

{o entanto, para a investidura no cargo de Secretario Executivo, o Oficio Circular n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005, diz que além do curso
superior em Letras e Secretario (sic) Executivo Bilingue, € necessario estar habilitado
profissionalmente de acordo com a Lei n® 7.377 de 30 de setembro de 1985, que dispbe
sobre a profisséo de Secretario (Ministério da Educacao e Cultura [MEC], 2005).



Quantidade de editais por ano estudado

Ano Quantidade de editais

2009 20
2010 21
2011 3

2012 11
2013 26

TOTAL 81




LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS IFES

-

m Centro-oeste
B Nordeste

W Norte

B Sudeste

M Sul




Quantidade de editais por regido geografica

I I N N

2009

2010 2 6 1 5 7
2011 1 1 0 1 0
2012 1 5 2 1 2
2013 3 6 8 4 S

\




Por meio dos 81 concursos Iidentificados no
periodo estudado (2009-2013), 417 vagas foram
disponibilizadas, em edital, para o cargo de
secretario executivo, contudo, somente 236 vagas
(de 38 concursos) foram exclusivamente
estinadas aos candidatos habilitados
profissionalmente, de acordo com a Lel n® 7.377
de 30 de setembro de 1985, que dispOe sobre a

profissdo de Secretario (BRASIL, 1996)



Numero de vagas e solicitacdo do registro profissional

2009
2010
2011
2012
2013

Total

nos editais

NUumero de Vagas NUumero de Vagas
Sem mencao da Lei 7.337 Candidatos Habilitados

23 80
56 103
28 1
0 27
74 25
181 236



Porcentagem de vagas em concurso que exigem
habilitacao (por ano)

100
90

380

70

60
50

40

30

20
10

2009 2010 2011 2012 2013

M Sem mencao da Lei 7.337 W Candidatos Habilitados




CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo, foi possivel perceber que algumas IFES n&o exigiram em seus
editais a habilitacao profissional exigida no Oficio Circular n® 015/2005 do MEC, ou segja,
fol permitido a investidura no cargo de profissionais que nao cumpriam a exigéncia do
oficio supracitado. Além disso, a forma pela qual o registro profissional € exigido no
edital ndo fica clara, sendo possivel identificar diferentes nomenclaturas.

O profissional de secretariado executivo ainda nao conta com a protecao legal efetiva
do Estado, fato que precisa ser reconsiderado e estudado em nova oportunidade, uma
vez que nao e possivel apontar causa especifica que justifigue o descaso das IFES e
das autoridades competentes em assegurar a conquista legal e alcancada dos direitos
do secretario executivo.




Para futuros estudos, sugere-se a analise dos editais lancados em
anos diferentes dos estudados na presente pesquisa.

Além disso, sugere-se uma analise dos conteudos programaticos
contidos nos editais dos concursos para 0 cargo de secretario
executivo com o objetivo de verificar se o profissional graduado em
secretariado executivo esta também sendo prejudicado no conteudo
provas, alem de ja ser prejudicado por editais que permitem o
Ingresso de profissionais graduados em letras.

Por fim, sugere também um estudo com a finalidade de averiguar de
gue forma se as vagas para secretario executivo estao sendo
destinadas de fato a profissionais graduados na area.
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